
 
ANA ETXEBERRIA ELIZONDOK, 

ZARAITZUKO BATZORDE NAGUSIKO 

ORDEZKO IDAZKARIAK, 

ZIURTATZEN DU: 

2022ko ekainaren 13an egindako 

ezohiko Osoko Bilkuran honako akta hau 

egin da: 

Ezkarozen, Zaraitzuko Etxeko bilkura-

aretoan, 2022ko ekainaren 13ko 17:00etan, 

Zaraitzuko Batzorde Nagusiak ohiko Osoko 

Bilkura egin du, Pedro Mascaray Navarro 

batzordeburu dela.  

Honako batzordekide hauek bertaratu 

dira: 

ALDAGAINA: 

ERRARTEA: Gonzalo Celay. 

ATABEA: Pedro Mascaray, Elena 

Ayerra eta Pio Sarries.  

Senberoizek eta Sagardoik bertaratu 

ezina adierazi dute. 

Batzordeburuak bilkura hasi, eta 

honako erabaki hauek hartu dira:  

 

Aho batez erabaki da presako bilkura 

egitea, batzordekideek uste zutelako 2022ko 

plantilla organikoan eta, ondorioz, 2022ko 

lan-eskaintza publikoan aldaketa batzuk 

onetsita zeudela, nahiz eta horrela ez izan. 

Idazkariak adierazi du "horiei buruz hitz egin 

zela”, baina ez zirela Osoko Bilkuran aztertu, 

ez eta onetsi ere. 

 

1. 2022KO PLANTILLA ORGANIKOA 

ETA 2022KO LEP ALDATZEA 

Aho batez erabaki da plantilla 

organikoa eta, ondorioz, 2022ko LEP 

aldatzea. Aldaketa hauek onetsi dira: 

1.- Garbitzaile lanpostua amortizatzea; 

beraz, plantilla organikoan ez da agertuko. 

2.- Iratiko basozain lanpostu hutsa 

amortizatzea; beraz, 5 basozain lanpostu 

izanen dira. 

3.- Basogintzako langile lanpostu hutsa 

ANA ETXEBERRIA ELIZONDO, 

SECRETARIA SUPLENTE DE LA JUNTA 

GENERAL DEL VALLE DE SALAZAR, 

CERTIFICO:  

Que de la sesión EXTRAORDINARIA 

celebrada con fecha trece de junio de 2022, se ha 

extendido el acta que se transcribe a continuación: 

En la Villa de Ezcároz y en la Sala de 

Sesiones de la Junta General del Valle de Salazar, 

siendo las diecisiete horas del día trece de junio de 

2022, se reúne la expresada Junta, al objeto de 

celebrar, previa convocatoria cursada al efecto en 

forma reglamentaria, Sesión Extraordinaria y 

Urgente bajo la Presidencia de D. Pedro Mascaray 

y con la asistencia de las y los siguientes Vocales: 

POR ALDAGAÑA:  

POR ERRARTEA: Sr Celay. 

POR ATABEA: Srs/a.: Pedro Mascaray, 

Elena Ayerra y Pío Sarries. 

Excusa su asistencia el Sr. Semberoiz y la 

Sra Sagardoi. 

Se procede a declarar por unanimidad la 

urgencia de la sesión, debido a que las personas 

Vocales entendían que en la Plantilla Orgánica de 

2022 y como consecuencia de ella, en la OPE para 

2022 se habían aprobado unas modificaciones que 

no constaban en ninguna sesión. La secretaria 

manifiesta que “se había hablado” pero no se 

habían tratado en sesión ni aprobado. 

 

1.- MODIFICACIÓN DE LA 

PLANTILLA ORGÁNICA 2022. 

MODIFICACIÓN DE LA OPE 2022. 

Se acuerda por unanimidad, la 

modificación de la Plantilla Orgánica y como 

consecuencia de ello de la OPE 2022 en los 

siguientes términos: 

1.- Se amortiza la de limpiadora, por lo que 

ya no figurará en Plantilla Orgánica. 

2.- Se amortiza la plaza vacante del 

guarderio de Irati por lo que las plazas de guarderío 

quedan en 5. 



 
C mailatik D mailara jaistea. 

4.- Larrezain lanpostua berriz ere D 

mailara jaistea. 

Halaber, aho batez erabaki da 2022ko 

plantilla organikoaren eta aurtengo LEParen 

aldaketa NAOra bidaltzea. Nafarroako Toki 

Administrazioari buruzko uztailaren 2ko 

6/1990 Foru Legearen 276. artikuluari 

jarraikiz, aldaketa hasiera batean onetsi 

ondoren, idazkaritzan eskuragarri izanen da 

hamabost egun balioduneko epean; aldez 

aurretik NAOn eta iragarki-oholean 

iragarriko da, biztanleek eta/edo interesdunek 

espedientea aztertu ahal izan dezaten eta 

egoki jotzen dituzten erreklamazioak egin 

ahal izan ditzaten. Erreklamaziorik eginez 

gero, Batzordeak berariazko erabakia hartuko 

du erreklamazioak ebazteko eta aldaketak 

behin betiko onesteko. Erreklamaziorik 

aurkezten ez bada, aldaketak behin betiko 

onetsiko dira aurreko paragrafoan 

adierazitako jendaurrean jartzeko epea igaro 

ondoren. 

 

Deialdiarekin batera Joseba Otano 

Villanuevaren idazki bat bidali da, 

ADMINISTRAZIOAN EUSKARAZ 

TALDEA ordezkatuz. Honako hau eskatzen 

du: 

“1. Zaraitzuko Ibaxaren Batzordeari 

zuzentzerakoan herritarrek euskara 

erabiltzeko eskubidea dutenez, eskubide hori 

egikaritzeko Plantilla Organikoa moldatzea,  

Euskararen  Foru Legearen 17. artikuluak 

ematen dituen baliabideak erabilita. 

2. Musika Eskolako irakasle lanpostu 

guztiei euskarazko C1 maila ezartzea, musika 

euskaraz ere ikasteko aukera izateko. 

3. Basogintzako langilearen lanpostuan 

B2 maila edo handiagoa eskatzea, B1 

mailarekin euskaraz mintzatzea ziurtatzen ez 

delako. 

4. Administrariaren lanpostuari 

euskarazko C1 maila ezartzea, ezinbestean 

jendearekin harremana duen lanpostua delako 

eta idatziz ere ezagutza ziurtatzen delako.” 

3.- La plaza vacante de forestal, de nivel C, 

pasa a adscribirse al nivel D. 

4.- La plaza del guarda de pastos vuelve a 

adscribirse al nivel D. 

Asimismo se acuerda por unanimidad, el 

envío de la modificación de la Plantilla Orgánica y 

de la OPE 2022 al BON. De conformidad con lo 

establecido en el artículo 276, por remisión del 235 

de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio de 

Administración Local de Navarra, aprobada 

inicialmente la modificación, se expondrá en 

secretaría durante quince días hábiles, previo 

anuncio en el BON y en el Tablón a fin de que las 

personas vecinas y/o interesadas, puedan examinar 

el expediente y formular las reclamaciones que 

estimen pertinentes. Si se formularan 

reclamaciones, la Junta adoptará acuerdo expreso 

relativo a la resolución de aquéllas y la aprobación 

definitiva de las modificaciones. Si no se formulan 

reclamaciones, las modificaciones quedarán 

aprobadas definitivamente una vez trascurrido el 

periodo de exposición pública, señalado en el 

párrafo anterior. 

 

Se ha adjuntado a la Convocatoria escrito 

de Joseba Otano Villanueva en representación de 

ADMINISTRAZIOAN EUSKARAZ TALDEA en 

la que solicita: 

1.- Modificar la Plantilla Orgánica de la 

Junta para garantizar que la ciudadanía pueda 

ejercer el derecho a usar el euskera al dirigirse a la 

Junta del Valle de Salazar, utilizando para ello los 

medios que proporciona el artículo 17 de la Ley del 

Euskera 

2.- Establecer el nivel C1 de euskera para 

todos los puestos de trabajo docentes de la Escuela 

de Música para posibilitar el aprendizaje de la 

música también en euskera 

3.- Establecer el nivel B2 o superior en el 

puesto de Trabajador Forestal, ya que con el nivel 

B1 no se asegura la comunicación en euskera. 

4.- Establecer el nivel C1 de euskera en el 

puesto de auxiliar administrativo, por tratarse de un 

puesto necesariamente relacionado con la atención 



 
Batzordea jakinaren gainean geratu da. 

 

Eta gai gehiagorik egon ez denez, 

19:00etan Batzordeburuak bilkura amaitu du, 

eta akta hau egin da, idazkariak sinatua. 

 

 

 

 

al público, porque así se asegura también el 

conocimiento escrito. 

La Junta se da por enterada. 

 

Y, no habiendo más asuntos que tratar, se 

levantó la sesión por el Sr. Presidente, a las 

diecinueve horas de la que se extiende la presente 

acta, que es suscrita por la Secretaria. 

 

 


