JUNTA GENERAL DEL VALLE DE SALAZAR

Convocatoria para la elaboracion, mediante concurso-oposicion, de una lista de
aspirantes para la provisién temporal del puesto de Guarderio turistico.

El Pleno de la Junta General del Valle de Salazar, en la sesién extraordinaria de 9 de
marzo de 2026, aprobé la convocatoria para la elaboracién, mediante
concurso-oposicién, de una lista de aspirantes para la provision temporal del puesto de
Guarderio turistico.

Esta convocatoria se regira por las siguientes bases:
1.- Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene como fin la elaboracién, mediante concurso-oposicion, de
una lista de aspirantes para la provision temporal del puesto de Guarderio turistico, al
servicio de la Junta General del Valle de Salazar.

1.2. Las personas aspirantes aprobadas formaran parte de una lista de aspirantes,
segun la puntuacion total que hayan obtenido en la prueba y en la fase de concurso.
Servira para la contratacion en temporada alta en funcion de las necesidades y
sustituciones en bajas relacionadas con el puesto de trabajo.

1.3. La persona nombrada percibira por sus servicios una retribucion bruta anual
correspondiente al nivel D del vigente Estatuto de la Funcion Publica y de conformidad
con lo que se establezca en la plantilla organica. La jornada sera completa.
Complemento de nivel: 12%. Complemento depuesto: 7,99%.

1.4. La jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio, y podra ser
modificada en cualquier momento por los érganos administrativos competentes.

2.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para participar en la oposicidn las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos detallados en el
articulo 7 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, y que se resumen a continuacion:

a) Nacionalidad: espainola o de un estado con el que esté establecida la libre circulacién
de trabajadores; también conyuges o descendientes en determinados casos.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de graduado/a escolar, estudios secundarios obligatorios,
formacion profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en



la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes, relacionado con el puesto
de trabajo.

d) Poseer carné de conducir B2 y disponibilidad de vehiculo. Se acreditara con la
presentacion de la copia de carnet de conducir.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

f) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de las funciones publicas y no
haber sido separada del servicio de una Administracion publica.

3.- Solicitudes.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por
el que se aprueba el reglamento de ingreso en las administraciones publicas de
Navarra, los procedimientos de seleccidon del personal temporal deberan posibilitar la
maxima agilidad en la contratacion.

3.1. Las solicitudes para poder participar en la convocatoria deberan presentarse
en las oficinas de la Junta General del Valle de Salazar en horario de 9:00 a 15:00 o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
sera hasta el dia 13 de abiril, incluido.

3.2. Dichas solicitudes deberan ajustarse al modelo publicado en la presente
convocatoria como anexo |.

3.3. Las personas aspirantes acompanaran documentacién acreditativa, original o
autenticada, de cuantos méritos sean alegados a los efectos del baremo y de la
titulacion exigida.

4.- Admisién de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el presidente dictara resolucion
aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas y ordenara su
publicacién en el tablén de la Junta y se enviara correo electronico a las personas
interesadas. Estas ultimas podran formular reclamaciones o subsanar defectos dentro
de los 7 dias naturales siguientes a dicha publicaciéon. En el caso de que no haya
aspirantes excluido se pasara a publicar directamente la lista definitiva.

4.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, y una vez resueltas, el presidente dictara
resolucién aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, indicando
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposiciéon y ordenara su
publicacion. Posteriormente, el tribunal publicara los sucesivos anuncios de celebracion
de los restantes ejercicios en la pagina web de la Junta y por e-mail a las personas
interesadas.



5.- Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas:

Presidente: Gustavo Goiena Agirre, presiente de la Junta General del Valle de Salazar.
Suplente: Milagros Zubiri Sanz, vicepresidenta de la Junta General del Valle de Salazar.
Vocal: Maitane Eslava Pena, vocal de la Junta General del Valle de Salazar.

Suplente: Unai Yarza Salaberria, vocal de la Junta General del Valle de Salazar.

Vocal: Patricia Alberdi Ezker, de la Oficina de Turismo de Otsagabia.

Suplente: Rakel Zoko, de la Oficina de Turismo de Otsagabia.

Vocal: Juan Angel Contin Carlosena, vocal de la Junta General del Valle de Salazar.
Suplente: Koldo Vicente Eseberri, vocal de la Junta General del Valle de Salazar.

Vocal secretaria: Silvia Pena Lorente, secretaria de la Junta General del Valle de
Salazar.

Suplente: Esther Urtasun Fuertes, secretaria de la Junta General del Valle de Aezkoa.

5.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucion del 6rgano colegiado se requerira la presencia de quienes
ejerzan las funciones de presidencia o secretaria y de al menos la mitad de sus
miembros.

5.3. Quienes integren el tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion
previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a miembros del tribunal cuando
concurran las aludidas circunstancias.

5.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacidn con la interpretaciéon y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El tribunal podra incorporar especialistas para asesoria en todas o alguna de las
pruebas, y colaboraran con el tribunal limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas.



6.- Desarrollo del concurso-oposicién.
6.1. La fase de concurso constara de 30 puntos maximo:
a) Méritos profesionales: hasta un maximo de 10 puntos.

a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria
(Administracion publica): a razén de 2 puntos por afio de servicios.

a.2) Servicios prestados relacionados con el puesto de trabajo en
empresas/asociaciones: a razon de 0,75 puntos por afio completo de servicios.

Si el numero de anos no fuese entero, se asignara la puntuacion que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

b) Euskera: Zona mixta: hasta un maximo de 15 puntos (Ordenanza de euskera de la
Junta).

e Por la posesidon del certificado o titulo emitido por organismos acreditados
oficialmente de conocimiento de euskera de nivel A1, segun el marco de
referencia europeo: 3 puntos.

e Por la posesidon del certificado o titulo emitido por organismos acreditados
oficialmente de conocimiento de euskera de nivel A2, segun el marco de
referencia europeo: 6 puntos.

e Por la posesidon del certificado o titulo emitido por organismos acreditados
oficialmente de conocimiento de euskera de nivel B1, segun el marco de
referencia europeo: 9 puntos.

e Por la posesiéon del certificado o titulo emitido por organismos acreditados
oficialmente de conocimiento de euskera de nivel B2, segun el marco de
referencia europeo: 12 puntos.

e Por la posesiéon del certificado o titulo emitido por organismos acreditados
oficialmente de conocimiento de euskera de nivel C1, segun el marco de
referencia europeo: 15 puntos.

De no poseerse dicha titulacién o certificado, se valorara en 1/5 de la puntuacion
maxima la posesion de un titulo o certificado equivalente al nivel A1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, en 2/5 la posesion del equivalente al nivel A2,
en 3/5 la posesion del equivalente al nivel B1 y en 4/5 la del nivel B2.

A efectos de valoracion del euskera como mérito, cada urrats superado en los cursos
organizados por el Gobierno de Navarra se valorara en 1/12 de la puntuacién maxima
otorgada.

c) Por cursos de formaciéon y perfeccionamiento impartidos por centros oficiales
publicos, centros de formacién de funcionarios, universidades con titulo oficial
reconocido, asi como los incluidos en los planes de formacion continua impartidos por



las distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos planes, en materias
propias del puesto a cubrir: maximo 5 puntos.

—Con una duracién entre 10 y 40 horas, 1 punto por curso.
—Con una duracién de mas de 41 horas, 2 puntos por curso.

6.2. La oposicidn constara del siguiente ejercicio con una apuntacién maxima de 70
puntos:

Una prueba tipo test con 35 preguntas en las que se mediran conocimiento sobre la
Junta, Irati, su uso publico, recursos turisticos y medioambientales alrededor de Irati y
micologia.

Seran incluidos en listas de aspirantes a la contratacion temporal todos aquellos que
obtengan, al menos, el 30 por 100 de la puntuacion maxima establecida en las pruebas
selectivas.

El temario esta disponible en el anexo II.

El tribunal determinara la duracion maxima de cada ejercicio en el momento de su
realizacion. Y las respuestas incorrectas descontaran.

6.3. Finalizada la calificaciéon de cada ejercicio el tribunal publicara, en el tablén de
anuncios de la Junta, la lista de personas aprobadas con las calificaciones obtenidas.

6.4. La convocatoria sera mediante llamamiento unico, debiendo las personas
aspirantes acudir con el documento nacional de identidad u otro documento de
identificacion que el tribunal considere suficiente. Quedaran fuera de la oposicién
quienes que no comparezcan o no acrediten su personalidad mediante alguno de los
documentos mencionados.

7.- Resultados.

7.1. Terminada la calificacién de la prueba tipo test, el tribunal publicara en el tablén de
anuncios de la Junta, la relaciéon de personas aprobadas por orden de puntuacién
alcanzada, sumando las calificaciones obtenidas por cada aspirante en los ejercicios del
concurso-oposicion.

Las listas constituidas estaran vigentes durante un periodo maximo de cinco afios
desde su aprobacion.

7.2. Los empates que se produzcan se dirimiran en favor de la persona aspirante que
haya obtenido el mayor numero de respuestas correctas en el ejercicio tedrico-practico
realizado. De persistir el empate, se resolvera mediante un unico sorteo celebrado al
efecto por el Tribunal Calificador.



7.3. Una vez aprobada dicha relacion, la Resolucion de Presidencia aprobatoria de la
misma sera publicada en el tablén de anuncios y se enviara por correo electrénico a las
personas interesadas.

8.- Presentacion de documentacion.

8.1. La Junta General del Valle de Salazar contratara mediante Resolucion de
Presidencia a la persona que mejor puntuacion haya obtenido en el proceso de
seleccidn. La persona propuesta debera aportar la siguiente documentacion en el plazo
de 5 dias naturales:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o documento
equivalente acreditativo de su nacionalidad e identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de que no padece enfermedad ni defecto fisico
o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

d) Declaracion jurada de no hallarse en situaciéon de inhabilitacion ni suspensién para el
ejercicio de funciones publicas y de no haber sido objeto de separacion del servicio
de una Administracion publica.

7.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo en casos de fuerza mayor debidamente
justificados, la persona propuesta no presentase dichos documentos, no podra ser
contratada.

7.4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la siguiente
persona aprobada a que se refiere el apartado 7.1, procediéndose con la misma en la
forma senalada en los apartados anteriores.

9.—Gestion de la lista de contratacion temporal.

Se gestionara conforme a la normativa en materia de gestion determinada en la Orden
Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de Presidencia, por la que se
aprueban normas de gestion de la contratacion temporal.

9.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de su aplicacion se pueden
interponer los recursos contemplados en la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra (recurso de reposicion y recurso de
alzada en el plazo de un mes, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses).



10.- Normativa aplicable:

Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra.

Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ezcaroz/Ezkaroze, 26 en marzo de marzo de 2026.-El presidente, Gustavo Goiena
Agirre.



ANEXO |.-MODELO DE SOLICITUD

http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal @@ @epu
b/BON/IMPRESOSG/005C Local concurso oposic C.pdf

ANEXO II.-TEMARIO

1. Ordenanzas de la Junta General del Valle de Salazar (Boletin 156 de fecha 12 agosto
de 2016).

2. Ordenanza reguladora del aprovechamiento de hongos, setas y demas productos
naturales (BOLETIN N° 16 — 24 de enero de 2019).

3. Ordenanza municipal reguladora del uso de pistas y caminos forestales del Monte
Irati y Monte Zabaleta (Salazar) (BOLETIN N° 21 — 31 de enero de 2019).

4. Ordenanza municipal reguladora del uso del euskera en el ambito de la Junta
General del Valle de Salazar (BOLETIN N° 236 — 2 de diciembre de 2014).

5. El Monte Irati y Remendia: caracteristicas, recursos, flora y fauna.

6. El Monte Salazar: aprovechamientos forestales.

7. El Valle de Salazar: recursos turisticos. Principales recursos de la zona Pirineo.
8. Toponimia de los comunales de la Junta del Valle de Salazar.

9. Senderos del comunal del Valle de Salazar.


http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/IMPRESOSG/005C_Local_concurso_oposic_C.pdf
http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/IMPRESOSG/005C_Local_concurso_oposic_C.pdf

